FRANCE
JUDO

OBJECTIFS

La ranking list a pour vocation de:

. Dynamiser le public benjamin

. Créer une cohésion de groupe départemental benjamin

. Encourager la participation réguliere aux compétitions officielles.

. Favoriser la progression sportive et l'investissement des judokas.

. Permettre un classement équitable et transparent des benjamins.

. Identifier les judokas susceptibles d'integrer les stages départementaux, régionaux, voire nationaux.
. Valoriser la performance et 'assiduité (résultats et participation).

. Autoévaluer son investissement judo (pour le judoka)

ACTIONS PRISES EN COMPTE

La ranking list integre :

. Compeétitions départementales : tournois officiels et coupe départementale.

. Compeétition fedérale (Coupe Régionale)

. Compétition regionale : Tournoi du Loiret

. Participation au stage judo + école d'arbitrage sur les animations samourai et renardo

BAREME DE POINTS

. Chaque participation a une compeétition officielle rapporte des points, indépendamment du resultat.
. Le classement s’effectuera en fonction des résultats de la saison (septembre a juin) sur les compétitions
labélisées JEC
. Les points varient en fonction du niveau de la compétition, voir tableau ci-dessous :
Compétition Niveau ler 2éme | 3éme *T ou *? ou
4eme | 5eme
Tournois JEC Niv 1 30pts | 20pts | 10pts | 5 pts 2 pts
Coupe Départementale Niv 2 45pts | 30pts | 1S5pts | 8pts | 4 pts
Tn.urnm benjamin du Niv 2 45pts | 30pts | 15pts | 8 pts 4 pts
Loiret
Coupe Régionale Niv 3 60pts | 40pts | 20pts | 10 pts | 6 pts

*T : Défaite en tableau
*P : Défaite en poule

BONUS

. Participation au stage judo le matin + école d'arbitrage 'apres-midi sur les animations samourai et
renardo : +10 pts

MISE A JOUR ET DIFFUSION

. Classement actualisé apres chaque compétition et stage
. Disponible sur le site du comité

UTILISATION DE LA RANKING LIST

. Servira de base pour la sélection aux stages.
. Outil de motivation et suivi individuel des judokas.
. Aide a l'orientation vers le haut niveau pour les judokas les plus performants.



